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Informacja o stanie realizacji
Programu polityki oświatowej Miasta Olsztyna na lata 2008 -2013
 Polityka oświatowa w Mieście Olsztynie  została określona uchwałami:

1) Nr LXVIII/860/06 Rady Miasta Olsztyn z dnia 27 września 2006 roku w sprawie Strategii Rozwoju Olsztyna na lata 2006-2020,

2) Nr XXXI/382/08 Rady Miasta Olsztyn z dnia 24 września 2008 roku w sprawie Programu polityki oświatowej Miasta Olsztyn na lata 2008-2013.

Corocznie przedstawiane są odrębne informacje o realizacji powyższych uchwał.                        Obie uchwały określają  cele  zbieżne  lub powtarzające się.
Celem do osiągnięcia określonym w Programie jest „Zbudowanie systemu zapewniania jakości pracy przedszkoli, szkół i placówek”  poprzez cele operacyjne:
1. Dążenie do optymalizacji struktury sieci oświatowej.

2. Rozwój bazy dydaktycznej i sportowej jednostek oświatowych.

3. Stworzenie systemu doskonalącego jakość pracy jednostek oświatowych.

4. Wspomaganie dyrektorów w zarządzaniu i zapewnianiu jakości pracy.

5. Wspieranie rozwoju dzieci i młodzieży. 

         Za poprzednie dwa lata szkolne: 2008/2009 i 2009/2010 Informacje o realizacji Programu polityki oświatowej Miasta Olsztyn na lata 2008-2013 są dostępne na stronie: www.edukacja.olsztyn.eu). Ponadto od roku szkolnego 2008/2009 corocznie sporządzana jest Informacje o realizacji zadań oświatowych w Mieście Olsztynie, które również zawierają opis podejmowanych działań związanych z realizacją Programu.    
W okresie od 1 sierpnia 2010 do 31 października  2011  roku   realizacja Programu  przedstawiała się następująco:

1.  Cel operacyjny: Dążenie do optymalizacji struktury sieci oświatowej.
      Działania związane ze zmianami w sieci szkół ponadgimnazjalnych i placówek.
    W roku szkolnym 2010/2011 dokonano zmian w sieci szkół 
i placówek. Do najważniejszych przedsięwzięć należy zaliczyć:

1) zlikwidowanie czterech internatów funkcjonujących w Zespołach: Szkół Ekonomicznych, Szkół Budowlanych,  Szkół Elektronicznych i Telekomunikacyjnych oraz w VI Liceum Ogólnokształcącym,

2) utworzenie od 1 września 2011 roku 4 burs  oraz 3 szkolnych schronisk młodzieżowych sezonowych na bazie zlikwidowanych internatów :
· w Zespole  Szkół Ekonomicznych – Bursy Nr 1,
· w Zespole Szkół  Elektronicznych i Telekomunikacyjnych – Bursy Nr 2 oraz Szkolnego Schroniska Młodzieżowego  Sezonowego Nr 2,

·  Bursy Nr 3 oraz Szkolnego  Schroniska Młodzieżowego Sezonowego Nr 3                       i połączenie z VI Liceum Ogólnokształcącego w Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 6,
· w Zespole Szkół  Budowlanych – Bursy Nr 4 oraz Szkolnego Schroniska Młodzieżowego Sezonowego Nr 4,
3) rozpoczęcie  procesu porządkowania sieci szkół ponadgimnazjalnych z uwagi na brak uczniów,  w wyniku którego z dniem 31 sierpnia 2011 roku zlikwidowano 5  liceów  profilowanych oraz jedno technikum:
· I Liceum Profilowane i Technikum Nr 9 w Zespole Szkół Samochodowych,

· V Liceum Profilowane w Zespole Szkół Gastronomiczno-Spożywczych,

· VI Liceum Profilowane w Zespole Szkół Elektronicznych i Telekomunikacyjnych,

· VII Liceum  Profilowane w Zespole Szkół Ekonomicznych,
· IX Liceum Profilowane w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 3.
          Podjęte działania umożliwiły lepsze wykorzystanie  bazy szkolnej oraz  uzyskanie dodatkowych dochodów poprzez wprowadzenie  opłat za pobyt w bursach (dotychczas w przypadku internatów nie było to możliwe) oraz za korzystanie                            z zakwaterowania   w szkolnych schroniskach młodzieżowych sezonowych w okresie dni wolnych od nauki oraz w czasie ferii zimowych i letnich, a także pozyskanie                          od 1 września 2012 roku dochodów z subwencji oświatowej na nowo utworzone schroniska. 
                 W roku szkolnym 2011/2012 działania  związane z porządkowaniem sieci szkół ponadgimnazjalnych będą kontynuowane, mając na uwadze również wprowadzoną ustawą z dnia 19 sierpnia 2011 roku o zmianie ustawy o systemie oświaty i  niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206)  reformę kształcenia zawodowego, która zmienia model kształcenia zawodowego na poziomie średnim – poczynając od zainicjowania wdrożenia nowej podstawy programowej kształcenia w zawodach                              i zmodyfikowania klasyfikacji zawodów szkolnych, a na zmianie struktury szkolnictwa ponadgimnazjalnego kończąc.
Celem wprowadzonych zmian jest zwiększenie skuteczności i efektywności systemu kształcenia zawodowego oraz zharmonizowanie go z rynkiem pracy poprzez: 
1) zmodyfikowanie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego z uwzględnieniem podziału zawodów na kwalifikacje oddzielnie potwierdzane w procesie kształcenia,
2) wdrożenie zmodernizowanej podstawy programowej kształcenia w zawodach,
3) dostosowanie struktury szkolnictwa do nowego modelu kształcenia zawodowego                               i ustawicznego, w tym:
a) ujednolicenie cyklu edukacyjnego w zasadniczej szkole zawodowej na rzecz   kształcenia trzyletniego,
b) konsolidacja edukacji zawodowej i ustawicznej w centrach kształcenia zawodowego i ustawicznego,
c) umożliwienie osobom dorosłym nabywania kwalifikacji zawodowych w formach kursowych,
4) ujednolicenie systemu egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe                            i otwarcie go na efekty uczenia się formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

5) włączenie szkół prowadzących kształcenie zawodowe w systemie kształcenia ustawicznego.
       Znowelizowano ustawa:

· ułatwia uzyskiwanie nie tylko wykształcenia zawodowego, ale także uzupełnianie kwalifikacji i zdobywanie nowego zawodu,

· wprowadza zapisy o zdobywaniu konkretnych kwalifikacji wymaganych w zawodach. Egzaminy na poszczególne kwalifikacje nie będą przeprowadzane po zakończeniu nauki w szkole, lecz na różnych jej etapach. W przypadku egzaminu przeprowadzanego w zakresie jednej kwalifikacji uczeń będzie uzyskiwał świadectwo zdobycia tej kwalifikacji, a po zdaniu wszystkich kwalifikacji wymaganych w danym zawodzie otrzyma dyplom,
· przewiduje, że nauka w technikach i zasadniczych szkołach zawodowych (podobnie jak w liceach ogólnokształcących) będzie powiązana z nauką w gimnazjach - treści tam rozpoczęte będą kontynuowane w klasach pierwszych szkół ponadgimnazjalnych.                    W technikum i zasadniczej szkole zawodowej uczniowie opanują te same zagadnienia               z kształcenia ogólnego co uczniowie w  klasie pierwszej liceum (absolwenci ZSZ będą mogli kontynuować naukę w liceach ogólnokształcących dla dorosłych od klasy drugiej).
· umożliwia łączenie szkół zawodowych w centra kształcenia zawodowego                                    i ustawicznego. W systemie szkolnictwa przestaną istnieć licea uzupełniające, technika uzupełniające i licea profilowane (będą one stopniowo wygaszane poprzez wstrzymanie naboru).

Nowa struktura systemu szkolnego
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Struktura szkół ponadgimnazjalnych

	Szkoły dla młodzieży 
	Szkoły dla dorosłych 

	Jest - 1.09.2011r. 
	Będzie - 1.09.2015r. 
	Jest - 1.09.2011r. 
	Będzie - 1.09.2015r. 

	2-letnia zasadnicza szkoła zawodowa 
	  
	2-letnia zasadnicza szkoła zawodowa 
	  

	3-letnia zasadnicza szkoła zawodowa 
	3-letnia zasadnicza szkoła zawodowa 
	3-letnia zasadnicza szkoła zawodowa 
	  

	4-letnie technikum 
	4-letnie technikum 
	4-letnie technikum 
	  

	3-letnie liceum ogólnokształcące 
	3-letnie liceum ogólnokształcące 
	3-letnie liceum ogólnokształcące 
	3-letnie liceum ogólnokształcące 

	3-letnie liceum profilowane 
	  
	3-letnie liceum profilowane 
	  

	2-letnie uzupełniające liceum ogólnokształcące 
	  
	2-letnie uzupełniające liceum ogólnokształcące 
	  

	3-letnie technikum uzupełniające 
	  
	3-letnie technikum uzupełniające 
	  

	  
	  
	  
	kształcenie zawodowe w formach kursowych 

	szkoły policealne 

	3-letnie szkoły specjalne przysposabiające do pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi 


Harmonogram zmian w szkołach ponadgimnazjalnych
	Szkoły dla młodzieży

	Typ szkoły
	Rekrutacja na rok szkolny
	Zadania do realizacji w roku szkolnym 2011/2012

	
	2012/13 
	2013/14 
	

	zasadnicza szkoła zawodowa
	tak
	tak
	Uchwała o przekształceniu z dniem 1.09.2012r. dotychczasowych zasadniczych szkół zawodowych o okresie nauczania krótszym niż 3 lata (uczniowie kl. 2 kontynuują naukę na aktualnych zasadach) w zasadnicze szkoły zawodowe 

	technikum 
	tak
	tak
	  

	liceum ogólnokształcące 
	tak
	tak
	

	liceum profilowane 
	  
	  
	Uchwała o zamiarze: stopniowej likwidacji szkoły lub likwidacji szkoły przy braku uczniów 

	uzupełniające liceum ogólnokształcące 
	  
	  
	*) albo uchwała o zamiarze: stopniowej likwidacji szkoły lub likwidacji szkoły przy braku uczniów 

	technikum uzupełniające 
	  
	  
	*) albo uchwała o zamiarze: stopniowej likwidacji szkoły lub likwidacji szkoły przy braku uczniów 


Działania związane z przygotowania szkół podstawowych do przyjęcia dzieci sześcioletnich od 1 września 2012 roku.
Dokonano diagnozy w zakresie przygotowania szkół podstawowych do przyjęcia dzieci sześcioletnich od 1 września 2012 roku oraz podejmowano działania w kierunku zachęcenia rodziców do zapisania dzieci do klas pierwszych  w roku szkolnym 2011/2012  poprzez m.in. stronę Urzędu Miasta, spotkania dyrektorów i nauczycieli z rodzicami dzieci sześcioletnich, organizowanie dni otwartych w szkołach podstawowych. Ok. 30% dzieci sześcioletnich z Olsztyna z dniem 1 września 2011 roku rozpoczęło naukę w klasach  pierwszych.
Działania w zakresie zaspokajania potrzeb na miejsca w  przedszkolach.
     Miasto Olsztyn realizuje zadania opiekuńczo-wychowawcze i edukacyjne wynikające z ustawy o systemie oświaty prowadząc dla dzieci w wieku 3-6 lat sieć przedszkoli publicznych, oddziały przedszkolne przy szkołach podstawowych, a także dotując przedszkola i oddziały przedszkolne oraz punkty przedszkolne prowadzone przez inne podmioty. 

Zaspokajanie potrzeb w zakresie wychowania przedszkolnego utrzymywało się                      w ostatnich latach na wysokim poziomie – ok. 90%, a w roku szkolnym 2011/2012 ukształtowało się na poziomie powyżej 91%.  Przedszkola prowadzone przez inne podmioty niż Miasto Olsztyn dysponują nadal wolnymi miejscami.  

         W związku ze zmianą ustawy o systemie oświaty, która zobowiązywała  gminy do ustalenia od 1 września 2011 roku opłat za świadczenia, jako mające  charakter cywilnoprawny, a przy ustalaniu ich wysokości stosowania zasady ekwiwalentności, przygotowano nowe zasady odpłatności za przedszkola. Zgodnie z tą zasadą opłatę wnosi się za konkretne świadczenia przekraczające podstawę programową, z uwzględnieniem czasu pobytu dziecka w przedszkolu przekraczającego podstawę programową, w którym korzysta ono z zajęć opiekuńczo-wychowawczych. Wysokość opłat  ustalono w oparciu o wydatki poniesione na utrzymanie przedszkoli w 2010 roku, z których wynikało, że wydatki za jedną godzinę zajęć wynosiły 3,19zł. Uchwałą Rady Miasta ustalono wysokość opłat 3zł za                        1 godzinę  ponad pięciogodzinny czas na realizację podstawy programowej.
Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych dzieci i młodzieży niepełnosprawnej.
Uczniowie niepełnosprawni mogą realizować naukę w różnych formach i szkołach.

W roku szkolnym 2010/2011 skierowano do :

- klas integracyjnych 57 uczniów, 
- szkół specjalnych 60 uczniów,

- ośrodków wychowawczych i socjoterapii 20 uczniów

oraz 105 uczniów zostało objętych nauczaniem indywidualnym, a 34 dzieci wczesnym wspomaganiem rozwoju.  

W stosunku do poprzedniego roku szkolnego skierowano więcej uczniów do szkół specjalnych oraz objęto więcej dzieci wczesnym wspomaganiem rozwoju. 

           Ponadto w roku szkolnym 2011/2012 dokonano naboru  uczniów niesłyszących  do  utworzonego  od 1 września 2010 roku  Technikum Uzupełniającego Nr 5 Specjalnego dla Uczniów Niesłyszących w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niesłyszących. 


Ogółem w roku szkolnym 2010/2011 w przedszkolach i szkołach specjalnych  prowadzonych przez Miasto Olsztyn i inne podmioty uczyło się 563 dzieci niepełnosprawnych, natomiast klasach integracyjnych 144 uczniów, a w klasach terapeutycznych 80 uczniów. 
2. Cel operacyjny: Rozwój bazy dydaktycznej i sportowej jednostek oświatowych.

W   związku z pozyskaniem środków unijnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013 na podniesienie jakości kształcenia praktycznego poprzez modernizację i doposażenie budynków warsztatów oraz doposażenie pracowni:

1)  zakończono realizację projektów :

a) „Budowa, rozbudowa i unowocześnienie bazy szkolnictwa zawodowego gastronomiczno-hotelarskiego z uwzględnieniem dostosowania do standardów unijnych w Zespole Szkół Gastronomiczno - Spożywczych w Olsztynie”,

b) „Podniesienie jakości kształcenia praktycznego poprzez modernizację i doposażenie budynków warsztatów w Zespole Szkół Samochodowych w Olsztynie”,

c) „Budowa bazy laboratoryjno-dydaktycznej w Zespole Szkół Elektronicznych 
i Telekomunikacyjnych w Olsztynie”,

2) do końca 2011 roku zrealizowane zostaną kolejne dwa projekty:

a) „Podniesienie jakości kształcenia praktycznego poprzez modernizację 
i doposażenie budynku warsztatów w Zespole Szkół Budowlanych 
w Olsztynie”,
b) „Podniesienie jakości kształcenia praktycznego poprzez modernizację i doposażenie pracowni w Zespole Szkół Ekonomicznych w Olsztynie”.
3) rozpoczęto realizację kolejnego projektu ”Przebudowa budynku Zespołu Szkół Gastronomiczno-Spożywczych przy ul. Żołnierskiej 49,  który  będzie kontynuowany                  w 2012 roku.
Na ww. z zadania zostały przeznaczone środki w wysokości przeszło  ok. 26 mln zł,                         w tym 85% ze środków unijnych.
Z dofinansowaniem ze  środków  z budżetu Państwa  w 2010 roku zrealizowano modernizację 5 boisk szkolnych w ramach programu „Moje boisko – Orlik 2012”  przy   szkołach:
	Lokalizacja
	Osiedle

	SP 3 - ul. Kołobrzeska 13M
	Pojezierze

	SP 19 - ul. Bałtycka 151
	Gutkowo

	SP 22 - ul. Żołnierska 26
	Kormoran

	SP 34 - ul. Herdera 3
	Jaroty

	ZSO 3 - ul. Wańkowicza 1
	Nagórki


a 2011 roku rozpoczęto budowę 2 kolejnych boisk w:
	SP 6 - ul. Gdyńska 17
	Mazurskie

	ZSEiT - ul. Bałtycka 37a
	Nad Jeziorem Długim


Dodatkowo pozyskano:

1) z Programu rządowego „Radosna Szkoła”  Miasto Olsztyn otrzymało dofinansowanie:

a)  na doposażenie szkół podstawowych w środki dydaktyczne wzbogacające ofertę opiekuńczo-wychowawczą w związku z przyjęciem dzieci 6-letnich do klas pierwszych szkół podstawowych: w 2010 roku 15 szkół na kwotę 178.302 zł, a w 2011 roku trzy szkoły podstawowe  (SP3, SOSW, SOSWDN)   w wysokości 23.916 zł.,
b) na zadanie  inwestycyjne  „Urządzenie szkolnym placów zabaw” w Szkołach Podstawowych Nr 6 i Nr 13, które jednak niestety nie zostało zrealizowane, mimo trzykrotnych przetargów.  Na to zadanie ponownie złożono do Wojewody Warmińsko-Mazurskiego wniosek o przyznanie dofinansowania w 2012, ale zwiększono finansowy udział własny  (dotacja na 1 mały plac zabaw to kwota  maksymalna ok. 63 tys. zł,                 do WPI na 2012 rok złożono wniosek o ujęcie po 100 tys. zł na każdy plan z dochodów własnych Miasta).  
c) z Budżetu Państwa z rezerwy oświatowej na realizację remontów w jednostkach oświatowych   w 2010 roku  - 495.184zł i  w  2011 roku  -326.550 zł oraz 116.206zł na doposażenie w szkołach zawodowych.
d)  z funduszy unijnych środki na realizację Projektu „Indywidualizacja  procesu nauczania klas I-III szkół podstawowych Miasta Olsztyna”  z  Programu Operacyjnego  Kapitał Ludzki, Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w Regionach, Poddziałanie 9.1.2  Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów z grup o utrudnionym dostępie do  edukacji oraz zmniejszenie różnic w jakości usług edukacyjnych w wysokości 2 219 674 złotych. Trwa procedura zmówienia publicznego. Projekt dotyczy 22 szkół podstawowych, zakłada wyposażenie ich  ok. 200 szt. sprzętu dydaktycznego (laptopy, drukarki,  rzutniki multimedialne, tablice interaktywne, radiomagnetofony)  i ok. 32 tysięcy różnorodnych pomocy dydaktycznych.
Ze środków własnych Miasto Olsztyn w 2011 roku:

1) budowano  przedszkole 6-oddziałowe  na Osiedlu Generałów,
2) w jednostkach oświatowych realizowane były  remonty na ogólną kwotę ok. 4,5 mln zł,  z tego ok. 3,3 mln zł w ramach planu wydatków Wydziału Edukacji, a remonty                       w kwocie  ok. 1, 2 mln. zł  były  realizowane przez jednostki oświatowe,
3) realizowano 5  zadań inwestycyjnych: 

	L.p.
	Jednostka
	Przeznaczenie
	Kwota planu

	1
	SP10
	Modernizacja instalacji elektrycznej 

w budynku szkoły SP 10 ul. Barczewskiego
	136 000 zł 

	2
	SP15
	Modernizacja instalacji c.o. i poziomu instalacji w.z 
i c.w.u w SP 15
	640 000 zł 

	3
	PM 15
	Modernizacja bloku żywieniowego w PM Nr 15 
	970 700 zł 

	4
	ZSEiT
	Doprowadzenie ciepłej wody do łazienek w ZSEiT 
	100 000 zł 

	5
	SOSWdN
	Modernizacja instalacji elektrycznej 

w internacie SOSWdN 
	360 000 zł 

	
	
	Ogółem
	3 276 700 zł 


a w trakcie realizacji jest modernizacja bloku żywieniowego Zespole Szkół Budowlanych     na kwotę przeszło 1 mln złotych. 


W wyniku pozyskania środków unijnych pięć zespołów szkół zawodowych  otrzymało zmodernizowaną, na wysokim poziomie,  bazę dydaktyczną  oraz nowoczesne   wyposażenie i urządzenia komputerowe, stwarzające bardzo dobre warunki do uatrakcyjnienia oferty kształcenia zawodowego, wychodzącej naprzeciw wdrażanej  reformy szkolnictwa zawodowego. 

W związku z koniecznością zapewnienia szkołom podstawowym warunków do realizacji zajęć komputerowych, niezbędnych do realizacji nowej podstawy programowej  oraz z uwagi na fakt, że w gimnazjach używane komputery wymagają wymiany, niezbędne staje się w najbliższym latach doposażenie szkół w nowe urządzenia: komputery; rzutniki multimedialne i tablice multimedialne, zwłaszcza w tych szkołach, które nie uzyskują dochodów z wynajmu. 

3. Cel operacyjny: Stworzenie systemu doskonalącego jakość pracy jednostek oświatowych.
O jakości pracy jednostek oświatowych informują:

1)  ewaluacje zewnętrzne realizowane  przez organ nadzoru pedagogicznego w oparciu                           o rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168 poz. 1324). Jest to praktyczne badanie oceniające, które ma prowadzić do określenia stopnia spełniania przez szkołę lub placówkę wymagań stawianych przez państwo na podstawie oceny przebiegu procesów, a także efektów podejmowanych działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz warunków działania szkoły lub placówki, jakości zarządzania i jej funkcjonowania w środowisku. 

         W wyniku przeprowadzonej w szkole lub placówce ewaluacji organ sprawujący nadzór pedagogiczny sporządza raport, w którym określa poziomy spełniania przez tę szkołę lub placówkę każdego wymagania. Raport jest przekazywany dyrektorowi szkoły lub placówki oraz organowi prowadzącemu. Od 2009 roku ewaluacje zewnętrzne przeprowadzono                  w  pięciu  szkołach (G5 i G14, SP 7,29, ZSChiO), w trzech przedszkolach  ( PM1,24,32) oraz w PPP Nr 1.
                    Raporty z ewaluacji zewnętrznej są dostępne na stronie www.nadzorpedagogiczny.edu.pl  w zakładce System Ewaluacji Oświaty (SEO) /Sprawdź raport z ewaluacji swojej szkoły. 
2) wyniki sprawdzianów i egzaminów zewnętrznych  przeprowadzanych  corocznie przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w Łomży przedstawiane są na stronie www.oke.lomza.pl oraz w Informacji o realizacji zadań oświatowych w Mieście Olsztynie sporządzanej do 31 października każdego roku i umieszczanej na stronie Urzędu Miasta Olsztyna w zakładce  www.edukacja.olsztyn.eu,
3) EWD – zestaw technik statystycznych pozwalających oszacować wkład szkoły w końcowe wyniki egzaminacyjne, dostępne na stronie www.gimnazjum.ewd.edu.pl oraz www.matura.ewd.edu.pl,
4) informacje uwzględniane w Systemie Informacji Oświatowej oraz otrzymywane ze szkół w opracowanej przez Wydział Edukacji (i corocznie udoskonalanej)  Karcie Informacyjnej Szkoły (KIS), która dostarcza np.  dane dotyczące: promocji, frekwencji na zajęciach, ocen zachowania  uczniów. Dane uwzględniane są w „Informacji o stanie realizacji zadań oświatowych  w Mieście Olsztynie” za dany rok szkolny.
Ww. informacje wykorzystywane są przez szkoły w doskonaleniu i dążeniu do podnoszenia jakości pracy, a przez organ prowadzący do określania potrzeb wspomagających szkoły               w ich działaniach.


Ważnym elementem podwyższania jakości pracy szkół jest dokształcanie                            i doskonalenie nauczycieli. Realizowane jest to poprzez  szkolenia: indywidualne nauczycieli, rad pedagogicznych, dyrektorów jednostek oświatowych, a także funkcjonowanie Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli (zatrudniającego 10 doradców metodycznych, organizującego różne formy doskonalenia nauczycieli i dyrektorów, a także diagnozującego potrzeby szkoleniowe nauczycieli). Szkolenia nauczycieli i dyrektorów dofinansowywane są z 1% wynagrodzeń osobowych nauczycieli corocznie planowanych zgodnie z ustawą Karta Nauczyciela w budżecie Miasta.W 2011 roku ustalono zarządzeniem Prezydenta Olsztyna Zasady wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli, uwzględniające:

1) podział środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2) dysponowanie środkami na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) przeznaczenie  środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli i sposób ich przyznawania.  

W roku szkolnym 2010/2011  wg danych z SIO:  
· 47 nauczycieli ukończyło  różne  formy kształcenia i doskonalenia, w tym: kurs kwalifikacyjny  - 11, studia pierwszego stopnia – 4, studia drugiego stopnia – 6, studia podyplomowe umożliwiające uzyskanie kwalifikacji zawodowych – 28,
· 863 nauczycieli  ukończyło inne formy kształcenia zawodowego, w tym: studia podyplomowe doskonalące -19, a pozostałe kursy doskonalące o różnym wymiarze godzin 844 nauczycieli (najwięcej do 20 godzin-546).  
W ramach tego celu określono również działanie: 
Wspieranie jednostek w zakresie informatyzacji procesu edukacyjnego. W roku szkolnym 2010/2011  ten cel  zrealizowano w 5 zespołach szkół zawodowych, poprzez uzyskanie dofinansowania w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2007-2013, opisano to przy realizacji drugiego  celu operacyjnego niniejszej Informacji. 
A także działanie: Kształtowanie warunków do poprawy bezpieczeństwa w jednostkach oświatowych. W celu realizacji tego działania  został powołany przez Prezydenta Miasta Olsztyn w dniu 26 lutego 2010 roku  Zespół ds. opracowania „Miejskiego programu zapewniania bezpieczeństwa dzieciom i młodzieży” . 

Do zadań Zespołu należy:

1) analiza materiałów i informacji na temat sytuacji w szkołach i placówkach, zebranie informacji na temat zasobów i potrzeb,

2) opracowanie założeń programu, celu, zadań, harmonogramu,

3) promocja i realizacja programu w szkołach.

Zespół realizację powyższych zadań  podzielił  na 3 etapy :

ETAP I   - przygotowanie pracy Zespołu, 

ETAP II  - realizacja działań, 

ETAP III -  przygotowanie Miejskiego Programu Zapewnienia Bezpieczeństwa Dzieciom i Młodzieży. 

W ramach I i II etapu dokonano następujących działań:

Etap I 

1.  Zebrano informacje o działaniach jednostek oświatowych w zakresie bezpieczeństwa dzieci                      i młodzieży ze wszystkich szkół i placówek Olsztyna oraz opracowano wersję elektroniczną przedsięwzięć.

2.  Przeprowadzono analizę materiałów i informacji uzyskując mapę przedsięwzięć. 
3. Przygotowano listę programów rekomendowanych szkołom  i placówkom.

4.  Poddano analizie wyniki ogólnopolskiej ankiety na temat zachowań dzieci i młodzieży oraz patologii w szkołach i placówkach. W przeprowadzonej przez System Analiz Samorządowych Związku Miast Polskich ankiecie znalazły się dane z Olsztyna, których dostarczyli uczniowie i ich rodzice.

5.  Nawiązano współpracę z instytucjami takimi jak Fundacja Kidprotect, Urząd komunikacji Elektronicznej, Stowarzyszeniem Lions Quest, Sądem Okręgowym w Olsztynie. 
Etap II

1. Nawiązano współpracę przy opracowywaniu szkolnych programów dotyczących zwiększenia bezpieczeństwa dzieci i młodzieży  z uwzględnieniem specyfiki szkoły i placówki.

2. Przeprowadzono w każdej szkole i placówce akcje informacyjne na temat bezpieczeństwa, rozwijania samorządności uczniów, propagowania postaw życzliwości i altruizmu, monitorowania miejsc niebezpiecznych.

3. W gimnazjach (6 placówek) i szkołach ponadgimnazjalnych (5) przeprowadzono warsztaty                   nt. Ważne umiejętności interpersonalne w zakresie integracji i edukacji przeciw przemocy. 
4. Przeszkolono dwukrotnie wszystkich dyrektorów szkół i placówek Olsztyna na temat Bezpieczeństwo w sieci. 

5. Zorganizowano i przeprowadzono cykl szkoleń dla nauczycieli, uczniów i rodziców                           nt. Bezpieczeństwo w sieci, Jak przygotować dzieci i młodzież  do odpowiedzialnego korzystania ze środków elektronicznych?, Jak radzić sobie z uzależnieniami? (20 placówek).
6. Zorganizowano olsztyńską konferencję nt. Nauczyciel i uczeń. Wzajemne relacje                              a odpowiedzialność  prawna.

7. Zorganizowano cykl szkoleń dla nauczycieli z gimnazjum Trudna sztuka dojrzewania,                    Jak motywować uczniów do nauki?
8. Zorganizowano regionalne seminarium nt. Wartości ogniwem integrującym środowisko szkolne. Programy wychowawcze.
9. Na stronie BIP powstała strona internetowa będąca zakładką do Edukacji zatytułowana Bezpieczeństwo uczniów. Jest ona kierowana do uczniów, nauczycieli, rodziców.
Zespół w dalszych działaniach zaplanował:
1) kontynuację szkoleń uczniów, nauczycieli, rodziców z zagadnień dotyczących, wychowania, bezpieczeństwa w sieci, odpowiedzialności prawnej,

2) indywidualną pracę  z uczniem w zakresie: 

- pomocy i wsparcia ofiarom przemocy rówieśniczej,

- działań wychowawczo-korekcyjnych wobec sprawców,

- interwencji wobec sprawców.
Etap III
Trwają zespołowe prace dotyczące opracowania Miejskiego Programu Zapewnienia Bezpieczeństwa Dzieci i Młodzieży w Szkołach i Placówkach Olsztyna.

4. Cel operacyjny: Wspomaganie dyrektorów jednostek oświatowych w zarządzaniu                                i zapewnianiu jakości pracy.
Cel ten realizowany był poprzez:

1) podejmowanie działań zwiększających  autonomię  jednostek. W pierwszym rzędzie dążono  się  do zwiększenia  samodzielności  dyrektorów w zakresie dysponowania  środkami finansowymi w budżetach szkół czy gromadzonymi na wydzielonym rachunku.  Podjęto decyzję, że w 2012 roku zostaną  przekazane do budżetów jednostek oświatowych środki finansowe z przeznaczeniem na realizację  remontów obiektów oświatowych do kwoty 200tys.zł,  a remonty powyżej tej kwoty oraz inwestycje będzie realizował Wydział Inwestycji Miejskich,
2) doskonalenie prowadzenia gospodarki finansowej przez dyrektorów jednostek                              i   zaktualizowanie opracowanych w  Wydziale Edukacji:

a) programów informatycznych  – „Formularze” do tworzenia przez jednostki oświatowe projektu budżetu oraz jego wykonywania,
b) formularzy do kalkulacji i weryfikacji kwot będących podstawą do tworzenia rezerw celowych w budżecie Miasta Olsztyna na 2012 przeznaczonych na : 

· odprawy z tytułu określonego w art. 20 ust.2 Karty Nauczyciela,

·  odprawy wypłacane w związku z rozwiązaniem stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników,

·  odprawy z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę,

·  skutki podwyżek wynagrodzeń  zasadniczych nauczycieli od 1.09.2012 r.,

·  pochodne od wynagrodzeń (ubezpieczenia społeczne, Fundusz Pracy), 

· wynagrodzenia nauczycieli przebywających na urlopach dla poratowania zdrowia,
c)  programu informatycznego – „Generator średnich wynagrodzeń nauczycieli” – opracowany   w oparciu o formuły logiczne programu Office Excel oraz Visual Basic. Jest narzędziem, które automatycznie sumuje, odejmuje i dokonuje  przeliczeń, służy do pozyskania danych od jednostek oświatowych prowadzonych przez Miasto Olsztyn. „Generator” jest  narzędziem, za pomocą którego wyliczane są każdemu nauczycielowi z osobna: zatrudnienie średnie miesięczne, średnie w okresach: I-VIII i IX-XII oraz średnie roczne, osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego, a ponadto w razie zaistnienia takiej potrzeby kwoty dodatku uzupełniającego dla nauczycieli. Analiza wynagrodzeń nauczycieli za 2010  rok wykazała, że nauczyciele wszystkich stopni awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez Miasto Olsztyn  osiągnęli średnie wynagrodzenia wyższe niż określone ustawą Karta Nauczyciela                         (w przypadku nie osiągnięcia w danym roku kalendarzowym wysokości średnich wynagrodzeń określonych Kartą Nauczyciela - organy prowadzące mają obowiązek wypłacić różnice tych wynagrodzeń w postaci dodatku uzupełniającego).
Stworzone  formularze zapewniają realizację zadań nałożonych na Wydział Edukacji w terminie              i zgodności z obowiązującym prawem. Właściwością tych formularzy jest automatyczna kontrola                  i weryfikacja:

· poprawności przeliczeń, sumowania, przeniesień kwot i prawidłowość ostatecznego wykazania kwot, 

· zgodności z przepisami prawa dotyczącą wysokości kalkulowanych dodatków funkcyjnych,

· dodatków funkcyjnych i motywacyjnych dyrektorów, przyjętych kwot wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami,

· prawidłowość kalkulacji kwot funduszu nagród, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz przeznaczonych na doskonalenie zawodowe nauczycieli, pomoc zdrowotną dla nauczycieli, składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy,

· stawek wynagrodzeń zasadniczych, zgodnych ze stopniem awansu zawodowego nauczycieli,

· dodatku za wysługę lat zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,

· przewidywanego wskaźnika wzrostu wynagrodzeń oraz prognozowanych kwot dostosowanych do wysokości środków finansowych przyznanych przez Prezydenta Miasta na wynagrodzenie zasadnicze i fundusz premiowy pracowników niebędących nauczycielami oraz pozostałe wydatki bieżące,

· kwot projektu planu i planu po uchwale budżetowej są zgodne z zawiadomieniem przekazanym przez Wydział Budżetu.

Pojawiające się w trakcie tworzenia dokumentu komunikaty informują osobę wprowadzającą dane                  o nieprawidłowościach. 

Opracowane  formularze dotyczące tworzenia rezerw celowych zapewniają:

· pozyskanie w jednorodny sposób od jednostek oświatowych prowadzonych przez Miasto Olsztyn wszystkich niezbędnych informacji, głownie zbiorczej informacji o danych przyjętych do materiałów planistycznych, w tym do rezerw celowych, 

· wytworzenie przez wszystkie jednostki oświatowe danych w sposób jednolity  według  określonego standardu ,

· automatyczną kontrolę procesu wytworzenia danych (podczas wprowadzania danych  podawane są informacje o popełnionych nieprawidłowościach).

Ponadto wdrożono lub udoskonalano narzędzia wspomagające pracę zarówno w Wydziale  Edukacji, w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Olsztyn jak                         i w jednostkach prowadzonych przez inne podmioty, a także uruchomiono internetowy bank ofert pracy dla nauczycieli i dyrektorów z terenu Olsztyna i powiatu olsztyńskiego, tj.:
	Lp
	Zadanie
	Wdrożone narzędzia wspomagające pracę

	1
	Nabór do przedszkoli, gimnazjów               i  szkół ponadgimnazjalnych
	Aktualizacja elektronicznego systemu rekrutacji „Nabór”

	2
	Sprawy organizacyjno-kadrowe pracowników oświaty
	Utworzenie  na stronie internetowej www.olsztyn.eu modułu Bank Ofert Pracy pn. „Nauczyciele praca” - serwisu przeznaczonego dla nauczycieli oraz szkół na terenie Miasta Olsztyna i Powiatu Olsztyńskiego.

	3
	Szkolnictwo publiczne  i niepubliczne prowadzone przez podmioty inne niż Miasto Olsztyn (udzielanie dotacji)
	System informatyczny „ Rejestr szkół i obsługa dotacji dla placówek niepublicznych – ODPN ”, przeznaczony do kompleksowej obsługi spraw związanych z procesem dotowania placówek niepublicznych i publicznych prowadzonych przez osoby fizyczne oraz prawne inne niż JST.  


Wdrożone  procedury, systemy informatyczne, moduły, opracowane wzory arkuszy, tabel  i zestawień  w znacznym stopniu:

· usprawniły organizację pracy na poszczególnych stanowiskach pracy, 

· usprawniły przebieg informacji między Wydziałem Edukacji i  76 jednostkami oświatowymi, 

· dostarczyły danych niezbędnych do sporządzanych analiz, zestawień i informacji,

· umożliwiły  dla mieszkańców Olsztyna dostęp poprzez Internet  do pełnej informacji                 o zasadach naboru   i wynikach naboru do przedszkoli i szkół, wykorzystywany jest do bieżącej pracy w zakresie tworzenia baz danych oraz prowadzenia kontroli obowiązkowego przygotowania przedszkolnego, obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, 

· umożliwiły nauczycielom poszukującym pracy dostęp do informacji o wolnych stanowiskach    w jednostkach oświatowych,  zaś jednostkom oświatowym nauczycieli,

· poprzez wykorzystanie zaawansowanych procedur weryfikacji danych wprowadzony system informatyczny ODPN pozwala na uzyskiwanie oszczędności w wyniku podniesienia poziomu kontroli danych stanowiących podstawę obliczania i przekazywania dotacji oraz pozwala znacznie ograniczyć czas poświęcony na prowadzenie spraw związanych z dotowaniem szkół,   a także ogranicza możliwość wyłudzania środków finansowych z budżetu Miasta. 
Podejmowane działania są skuteczne i efektywne, w pełni przydatne do realizowanych zadań, chociaż ciągle  wymagają  udoskonalania i  modyfikowania. 
W  przyszłym roku Wydział  Edukacji będzie podejmował działania usprawniające    realizowane  procesy poprzez m.in. :

1) doskonalenie wdrożonych  programów  i systemów,

2) dokonanie wyboru elektronicznego arkusza organizacji jednostek oświatowych z uwagi na wygaśnięcie licencji  na aktualnie użytkowanego.
3) zdiagnozowanie oprogramowania używanego w jednostkach oświatowych w 2010 roku, (bez  programów bezpłatnych) wspomagających organizację ich pracy w sekretariatach szkół, w księgowości czy w stołówkach. Stwierdzono, że jednostki oświatowe korzystają 769 programów komputerowych wchodzących w skład pakietów, kilkudziesięciu producentów,   w tym w największym stopniu z oprogramowań firm Vulcan, ProgMan                 i Librus. W 76 jednostkach używane są 24 rodzaje oprogramowania, w tym w największym stopniu arkusz organizacji (wszystkie jednostki), księgowość  (70 jednostek), płace (70 jednostek), kadry  (67 jednostek), świadectwa (40 jednostek), sekretariat (40 jednostek). Wydatki związane z funkcjonowaniem oprogramowań poniesione w 2010 roku to razem 223.292zł z budżetów jednostek oraz 18.664zł z budżetu Wydziału Edukacji za oprogramowanie arkusza organizacji dla wszystkich jednostek (którego licencja wygasa i w 2012 roku należy podjąć decyzję  kontynuacji licencji lub dokonanie nowego wyboru).  Diagnoza została przedstawiona dyrektorom jednostek oświatowych w celu poznania ich opinii i wykorzystania przy wyborze arkusza organizacji w 2012 roku,

4) organizowania szkoleń dla wszystkich dyrektorów dwa razy w roku. W 2011 roku szkolenia dotyczyły m.in.: nowych uregulowań prawnych,  tworzenia i wykonywania budżetu, analizy wykonania budżetu przez jednostki oświatowe w 2010 roku, marketingu w oświacie,  zarządzania energią cieplną i elektryczną, organizacji  i sposobów ewakuacji z obiektów oświatowych. Ponadto co dwa miesiące odbywają się spotkania w sprawach  bieżących i instruktażowych inspektora Wydziału Edukacji z dyrektorami w  grupach,  w ramach zespołów samokształceniowych, 
5) przygotowywanie uchwał Rady Miasta i zarządzeń Prezydenta Olsztyna, które                                    w przedstawianym okresie dotyczyły m.in.:

·  ustalenia źródła dochodów, które szkoły  i zespoły szkół mogą gromadzić na rachunku dochodów własnych oraz ich przeznaczenia,

· nagród dla nauczycieli, 

· zniżki dla nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze,

·  zasad  podziału zajęć na grupy oraz ustalania liczby etatów nauczycieli: wychowawców świetlicy, bibliotekarzy, pedagogów oraz innych specjalistów                         w szkołach prowadzonych przez Miasto Olsztyn  w roku szkolnym 2011/2012,
· powołano zespół do opracowania standardowej struktury zatrudniania pracowników nie będących nauczycielami w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Miasto Olsztyn oraz systemu naliczania środków finansowych na wynagrodzenia tej grupy pracowników, wcześniej dokonując analizy wynagrodzeń tej grupy pracowników                      w porównaniu również do obowiązującego  minimalnego wynagrodzenia jak też ustalonego już na 2012 rok, 
5. Cel operacyjny:  Wspieranie rozwoju dzieci i młodzieży. 
 

Z dniem 1 lutego 2011 roku weszło w życie  rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkołach  i  placówkach (Dz.U.  Nr 228, poz. 1487),  które  wprowadziło nowe rozwiązania w tym zakresie :

   od 1 września 2011 roku odnośnie:
· przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych, w tym                           w oddziałach  specjalnych,

· gimnazjów,

· szkół specjalnych  wszystkich typów,

· placówek,
a od 1 września 2012 roku odnośnie:

· szkół podstawowych,

· szkół ponadgimnazjalnych.
Publiczne przedszkola, szkoły i placówki  mają udzielać i organizować uczniom uczęszczającym do przedszkoli, szkół i placówek, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc  udzielana uczniowi ma  polegać na rozpoznawaniu               i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości we współpracy z:
1) rodzicami uczniów,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placówkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
dla ucznia:

1) klasa terapeutyczna,

2) zajęcia rozwijające uzdolnienia,

3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,

4) zajęcia specjalistyczne,

5) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia,

6) porady i konsultacje.

dla rodzica i nauczyciela:

1) porady,

2) konsultacje,

3) warsztaty,
4) szkolenia.
W celu realizacji tych zadań dyrektor szkoły jest zobowiązany utworzyć zespół, który planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.                        A działania przygotowawcze  do zorganizowania  pomocy psychologiczno-pedagogicznej    dla ucznia  w  roku szkolnym 2012/2013  mają przebiegać wg harmonogramu:


· do 31 marca 2012r. dyrektorzy tworzą dla uczniów zespoły, które wykonają zadania określone w rozporządzeniu,
· do 30 kwietnia 2012r. dyrektorzy na podstawie prac zespołów, ustalają dla uczniów formy, sposoby, okresy oraz wymiar godzin poszczególnych form pomocy od roku szkolnego 2012/2013 - w celu uwzględnienia ich w  projekcie arkusza na rok szkolny 2012/2013, 
· niezwłocznie po zatwierdzeniu arkuszy organizacji na rok szkolny 2012/2013, dyrektorzy informują na piśmie rodziców uczniów albo pełnoletnich uczniów o ustalonych formach, sposobach, okresach oraz wymiarze pomocy,

· do 30 września 2012r. zespoły opracują dla uczniów plany działań wspierających (PDW).
              Mając na uwadze ww. rozporządzenie oraz przygotowywane przez  Ministra Edukacji Narodowej uregulowania  dot. organizowania kompleksowego wspomagania szkół  w ich  rozwoju  poprzez  tworzenie Centrów  rozwoju edukacji  jako zgrupowanie razem poradni psychologiczno-pedagogicznych, placówek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych, wzorując się na samorządach w dniu 29 czerwca 2011 roku Rada Miasta Olsztyn podjęła uchwałę  sprawie utworzenia Centrum Rozwoju Edukacji w Olsztynie                i nadania mu statutu oraz zamiaru likwidacji Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Nr 2                   i Nr 3 w Olsztynie.
Centrum  miało  realizować dotychczasowe zadania poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz placówki doskonalenia nauczycieli i do tego poświęcać swoją uwagę potrzebom konkretnej szkoły – funkcjonować w oparciu o porozumienia o współpracy ze szkołami, kompleksowo wspierać w rozwoju szkoły.

Niestety Wojewoda Warmińsko-Mazurski stwierdził, że uchwała została podjęta                            z naruszeniem prawa. Miasto Olsztyn odwołało się od tego rozstrzygnięcia do Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego. Brak jeszcze rozstrzygnięcia sądu.                                   Po poinformowaniu o tym Ministra Edukacji Narodowej otrzymaliśmy opinię, że  podjęta  uchwała nie jest niezgodna z ustawą o systemie oświaty. 

Jednak mimo niemożliwości rozpoczęcia działania Centrum w Mieście Olsztynie,                     w związku z realizowanym przez Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie projektem finansowanym  ze środków europejskich pn. „System doskonalenia nauczycieli oparty na ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół”  powołano powiatowego lidera, który uczestniczy w szkoleniach dot. budowania lokalnej sieci współpracy.
A ponadto Miasto Olsztyn przystąpiło do pilotażowego  projektu systemowego  nt.„Opracowanie modelu poradnictwa zawodowego oraz internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowej”, który przeprowadza Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej. Przedmiotem działań, których dotyczy powyższy pilotaż jest zewnętrzne wspieranie szkół w realizacji zadań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez powołanie powiatowych Zespołów Wsparcia Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego, składających się z dwóch doradców-konsultantów oraz utworzenie internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowej. Zatrudnieni w powyższych Zespołach doradcy-konsultanci będą wspierali rozwój systemowych rozwiązań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego w publicznych gimnazjach oraz szkołach ponadgimnazjalnych.


Inne działania na rzecz wspierania rozwoju dzieci i młodzieży realizowane                                    w  przedstawianym okresie to:

1) przyznawanie dodatkowych godzin  na realizację:

a)  zajęć logopedycznych dla dzieci sześcioletnich w przedszkolach i oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych (w roku szkolnym 2010/11-65 godzin tygodniowo, w 2011/2012-57 godzin),
b) zajęć pozalekcyjnych i wspierających; 
               Od roku szkolnego 2010/2011 w ramach puli zajęć mogą być prowadzone również zajęcia uwzględniające potrzeby uczniów w zakresie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, gimnastyki korekcyjnej, zajęć specjalistycznych.  Z uwagi  na ww. zmiany oraz wprowadzenie od roku szkolnego 2009/2010 nauki drugiego języka obcego jako obowiązkowego w ramach planów nauczania, zmniejszała się ilość  godzin zajęć, a także  liczba uczniów przypadająca na jedną godzinę zajęć (z 15 na 12 uczniów). 
         W roku szkolnym zorganizowano tygodniowo 562 godziny zajęć, w 2011/2012 – 465.
c)  zajęć sportowych  w szkołach podstawowych i w Gimnazjum  Nr 7: w 2010/2011 -36 godzin , w których uczestniczyło 180 uczniów, w tym:
	Nazwa szkoły
	Tygodniowa liczba godzin
	Liczba uczniów              
	Rodzaj zajęć

	Szkoła Podstawowa Nr 3
	6
	35
	piłka siatkowa

	Szkoła Podstawowa Nr 15
	6
	39
	piłka siatkowa

	Szkoła Podstawowa Nr 18
	6
	60
	piłka nożna 

	
	6
	15
	żeglarstwo

	Szkoła Podstawowa Nr 30
	6
	16
	piłka siatkowa

	Gimnazjum Nr 7
	6
	15
	pływanie

	Razem
	36
	180
	


d) na organizację zajęć w czasie ferii zimowych i letnich w 2010 i 2011 roku                           po  ok.250 tys.zł,
e) na realizację Programu „Animator Sportu – Orlik 2012” w 8 szkołach przy których funkcjonują  boiska „Orliki” .
Ponadto na  podstawie art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela                 w szkołach  również mogą być realizowane zajęcia pozalekcyjne oraz inne wspierające działalność dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą (tj. bez dodatkowego wynagrodzenia).
          W roku szkolnym 2010/2011 organizowanych było ok. 2,6 tys. godzin zajęć tygodniowo, w tym: 
	Typ szkoły
	Tygodniowa liczba godzin

	Szkoły podstawowe
	1286,2

	Gimnazja
	476,1

	Licea ogólnokształcące*
	227

	Szkoły zawodowe
	428

	Szkoły specjalne*
	164

	Razem
	2581,3


a w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholizmowi oraz Przeciwdziałania Narkomanii wg danych z Miejskiego Zespołu Profilaktyki i Terapii Uzależnień w Olsztynie, w olsztyńskich szkołach w roku 2010 organizowanych było 140 programów w ramach których zorganizowanych było 15.124 godzin pozalekcyjnych zajęć sportowych. Uczestniczyło w nich 15.124 uczniów. Wydatkowano na ten cel 187.025zł (koszt 1 godziny 12,30zł, koszt na jednego uczestnika 29,40zł).
2) przyznawanie:
a) stypendiów  Prezydenta  Olsztyna  uczniom gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych                     i studentom dziennych szkół wyższych za szczególne osiągnięcia. W roku 2011 zmieniono zasady przyznawania stypendiów z uwagi na konieczność planowania środków finansowych na ten cel w układzie roku kalendarzowego. Dlatego też stypendia przyznane na rok 2010/2011 od I-VI 2011 roku wypłacane były miesięcznie po 300zł miesięcznie (30 stypendiów), a następnie będą wypłacane dwa razy w roku jednorazowo (za osiągnięcia w I i II okresie nauki,
b) nagrody Prezydenta  Olsztyna – za rok szkolny 2010/2011 przyznano 
30 równorzędnych nagród po 500zł  każda,
3) udział uczniów szkół ponadgimnazjalnych w finansowanym przez Miasto projekcie edukacji kulturalnej „Ze sztuką na ty” w ramach współpracy z Biurem Wystaw Artystycznych w Olsztynie, a uczniów wszystkich typów szkół w edukacji muzycznej               i teatralnej,
4) stwarzanie możliwości  korzystania szkół z dofinansowania ze środków unijnych 
i programów rządowych w programach: 
	Nazwa programu
	Szkoły uczestniczące 
w programie 
	Kwota dofinansowania 

	PROGRAM  COMENIUS
	SP-2,7,15,22,30 i G-7
	107 800 Euro

	PROGRAM  LEONARDO da VINCI
	ZSEiT
	  18 000 Euro

	PROGRAM  GRUNDVING
	ZSEiT
	  18 000 Euro


a  także w  „Programie na rzecz społeczności romskiej w Polsce”, w których  uczestniczyła Szkoła Podstawowa Nr 2 i Gimnazjum Nr 5. Zasadniczym celem programu jest doprowadzenie do pełnego uczestnictwa Romów w życiu społeczeństwa obywatelskiego i zniwelowanie różnic dzielących tę grupę od reszty społeczeństwa.                Na ten cel szkoły otrzymały dofinansowanie: w 2010 roku w wysokości 23.100zł,                a w 2011 -  przeszło 55tys.zł. 
PODSUMOWANIE

      W związku z nałożonym  na gminy,  ustawą o systemie oświaty, obowiązkiem przedstawiania  organowi stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego,  w terminie do dnia 31 października, informacji o stanie realizacji zadań oświatowych tej jednostki za poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach sprawdzianu i  egzaminów w szkołach tych typów, których prowadzenie należy do zadań własnych samorządu terytorialnego – informacja                    o  stanie realizacji Programu polityki oświatowej Miasta Olsztyn na lata 2008-2013 nie może być sporządzana w oderwaniu od ww. informacji. Dlatego też zasadne byłoby rozważenie aby w następnym roku połączyć te dwie Informacje  w jedną. 
Z uwagi na zmiany wprowadzone ustawą z dnia z dnia 19 sierpnia 2011 roku                      o zmianie ustawy o systemie oświaty i  niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206)  oraz rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkołach i  placówkach (Dz.U. Nr 228, poz. 1487)  –  realizacja Programu  polityki w roku szkolnym2011/2012 będzie zdominowana zakresem zadań określonych ww. uregulowaniami.                   

Olsztyn,  14 listopada 2011r. 
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