DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA Z TYTUŁU UKOŃCZENIA NAUKI ZAWODU/PRZYUCZENIA  DO WYKONYWANIA OKREŚLONEJ PRACY MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW
PODSTAWA PRAWNA

1. Art. 70 b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r.                  Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.),

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Nr 244, poz.1626),

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2014 r., poz.232),

4. Ustawa z dnia  14 czerwca 1960 r. kodeks postępowania administracyjnego                    (Dz.U. z 2013 r., poz. 267z późn.zm.),

5. Art.37 ust.1 oraz art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu                 w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz.U. z 2007r.Nr 59, poz.404 z póź. zm.),

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis. (Dz.U. Nr 53,          poz. 311 z późn. zm.),

7. Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., s.1). 

WYMAGANE DOKUMENTY

1.  Wypełniony wniosek o dofinansowanie kosztów nauki zawodu/przyuczenia                          do wykonywania określonej pracy młodocianego pracownika (wg załącznika – wzór nr 1),
2.  Załączniki do wniosku wymienionego w ust.1:

1) kopia dokumentów potwierdzających kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania,

2) kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem,

3) kopie odpowiednio dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu, albo zaświadczenie potwierdzające, że młodociany pracownik ukończył naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i złożył egzamin z wynikiem pozytywnym,

4) zaświadczenie z Ochotniczego Hufca Pracy, że młodociany pracownik był jego uczestnikiem w okresie odbywania przyuczenia – w przypadku, gdy okres przyuczenia do wykonywania określonej pracy trwał dłużej niż 6 miesięcy,

5) kopia świadectwa pracy wystawionego przez poprzedniego pracodawcę -                    gdy młodociany pracownik rozpoczął praktyczną naukę zawodu u innego pracodawcy,
6) formularz informacji zgodny ze wzorem określonym w załączniku nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53,  poz. 311 z późn. zm.)- wg załącznika nr 3, a w stosunku do umów zawartych                           z Ochotniczym Hufcem Pracy do 30.06.2014 r. – dodatkowo zgodnie z wyjaśnieniami zawartymi w załącznikach Nr 4 i 5,

7) kopie zaświadczeń o pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie i pomocy de minimis w rybołówstwie uzyskanej w bieżącym roku kalendarzowym i dwóch poprzednich latach kalendarzowych albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (wg załącznika – wzór nr 2).

NADMIENIA SIĘ ŻE:
1) kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje osoby prowadzącej przygotowanie  zawodowe młodocianego, kopię umowy o pracę zawartą z młodocianym oraz kopię   dyplomu lub świadectwa potwierdzające zdanie przez młodocianego pracownika   egzaminu zawodowego, pracodawca może potwierdzić za zgodność z oryginałem  własnoręcznie,

2) zaświadczenie potwierdzające, że młodociany pracownik ukończył naukę zawodu               lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy i złożył egzamin z wynikiem pozytywnym należy przedstawić w oryginale,

3) zaświadczenie wymienione w ust. 2 pkt 4 powinno być złożone w oryginale,

4) kopie o których mowa w ust. 2 pkt 7, pracodawca może potwierdzić za zgodność                  z oryginałem  własnoręcznie.

PONADTO (DOTYCZY ZAŁĄCZNIKÓW DO POMOCY DE MINIMIS): 

1) W oświadczeniu o uzyskanej pomocy de minimis (wzór nr 2) należy uwzględnić pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie i pomoc de minimis                             w rybołówstwie uzyskaną w okresie bieżącego roku kalendarzowego i dwóch poprzedzających go lat kalendarzowych, ze wszystkich źródeł, w odniesieniu do której przedsiębiorca otrzymał  zaświadczenia o pomocy de minimis, bądź decyzję                        o przyznaniu pomocy, z której  wynika jasno, iż udzielona pomoc była pomocą de minimis. 

2) Nie jest konieczne wypełnianie części B formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (wg załącznika nr 3), ponieważ sytuacja ekonomiczna przedsiębiorcy nie ma znaczenia dla oceny dopuszczalności pomocy.

3) Uzupełnianie części  D  formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się                o pomoc pn.  „Informacje dotyczące pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów, na pokrycie których ma być przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis” powinno odbywać się wg następujących zasad:

A. W odniesieniu do umów zawartych z Ochotniczym Hufcem Pracy do dnia 30.06.2014r.

Należy udzielić odpowiedzi twierdzącej na pytania: "Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dających się zidentyfikować kosztów"? oraz "Jeśli tak, czy na pokrycie tych samych kosztów, o których mowa powyżej, podmiot otrzymał pomoc inną niż de minimis?". Następnie wykazuje się pomoc publiczną na szkolenia, którą wnioskodawca otrzymał z Ochotniczego Hufca Pracy  w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą, na kształcenie konkretnej (jednej) osoby młodocianej. Okres podlegający  kumulacji pomocy de minimis (dany rok kalendarzowy i dwa poprzedzające go lata kalendarzowe) nie ma w tym przypadku zastosowania. Wyjaśnienia dotyczące wypełniania części D formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis wraz  z przykładem praktycznym stanowią załącznik nr 4. Przykładowo wypełniona część D formularza stanowi załącznik nr 5.

B. W odniesieniu do umów zawartych z Ochotniczym Hufcem Pracy od dnia 01.07.2014r. należy jedynie:
· wybrać opcję "tak" przy pytaniu: "Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dających się zidentyfikować kosztów"?,
· zaznaczyć opcję "nie" przy pytaniu :"Jeśli tak, czy na pokrycie tych samych kosztów, o których mowa powyżej, podmiot otrzymał pomoc inną niż de minimis?".
MIEJSCE ZŁOŻENIA DOKUMENTÓW

1. Wydział Edukacji Urzędu Miasta Olsztyna, stanowisko ds. szkół zawodowych.

2. Lokalizacja: ul. Knosały 3/5, blok A, I piętro, pok. nr 9.

3. Telefon  89 535-32-10 w.35, adres email: edukacja@olsztyn.eu 

TERMIN I SPOSÓB ZAŁATWIENIA

1. Wnioski należy składać w terminie 3 miesięcy począwszy od dnia zdania                             przez młodocianego pracownika egzaminu sprawdzającego, czeladniczego                                lub potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

2. Po upływie w/w terminu dofinansowanie nie będzie przysługiwało pracodawcy.

TRYB ODWOŁAWCZY

Od decyzji administracyjnej  w sprawie odmowy przyznania dofinansowania z tytułu kształcenia młodocianych pracowników służy stronie prawo wniesienia  odwołania                         do Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Olsztynie, za pośrednictwem Prezydenta Olsztyna, w terminie 14 dni od daty jej doręczenia.

